\

J ’ 2 v LES

ﬁnlEs
DE LA VALLEE
HEUREUSE

Année 2021

EVH FORMATION

CATALOGUE
FORMATIONS

FORMATION DIPLOMANTE

FORMATIONS CONTINUES

TECHNIQUE EQUESTRE

FORMATIONS CONTINUES
ENTREPRISES

Audrey Pédesert et Guillaume Narolles
8 route des Pindats 64110 Uzos



7 27 LES
URIES LES ECURIES DE LA VALLEE HEUREUSE

DE LA VALLEE N°SIRET : 53351861900010 / N°DRTEFP : 72 64 03860 64
HEUREUSE

i

L’organisme de formation

« La bienveillance au service de la performance. »

1- Le lieu

Le site principal des formations se situe aux Ecuries de la Vallée Heureuse a Uzos a cing
minutes de Pau-Sud dans la campagne. Le cadre chaleureux, authentique et calme est propice a
1’apprentissage.

La structure
comprend une salle de
cours de 70 m? avec un
coin cuisine, des
sanitaires comprenant
un vestiaire, 2 douches,
1 douche et 1 toilette
aux normes
handicapées.

Les infrastructures
extérieures permettent
de nombreuses activités de Plein Air : 1 carriere de 40 m x 60 m avec un
parc d’obstacle, 1 carriére de dressage de 60 m x 20 m, 1 manége couvert de 20 m x 20 m, 1
manege couvert de 20 m x 40 m, des terrains en herbe.

2- L’ offre de formation

L’organisme de formation dispense diverse formation :
-Une formation équestre certifiante : I’ Animateur d’Equitation
Titre a finalité professionnelle de niveau 3
-Des formations continues pour les professionnels de la filiere équine : Médical-Training,
Ethologie, Perfectionnement technique et pédagogique, ...
-Des formations continues transversales pour tous les domaines professionnels : Création
d’entreprise, Management, Marketing de réseau, Vente, Développement personnel, ...

3- L’équipe pédagogique

Responsable de formation : Audrey Pédesert
Dirigeante et formatrice EVH Formation et Ecuries de la Vallée Heureuse
BPJEPS Equitation - Professeur des Ecoles - Praticien PNL

Formatrice Management : Géraldine Imbert

Directrice Générale A tous Préts depuis 2017 - Praticien PNL
Directrice d’ Agence et Formatrice Crédit Agricole
Développement commercial et relations externes
Management d’équipes

Responsable des risques et des résultats commerciaux
Analyse des besoins en formation

Formation de groupe et coaching individuel

Formateur Equestre : Guillaume Narolles
Dirigeant et formateur Ecuries de la Vallée Heureuse
BEES1 Equitation - Coach en compétition — Cavalier CSO Pro2
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4- Modalités et méthodes pédagogiques utilisées

Les modalités pédagogiques proposées se déclinent ainsi :

Formations en présentiel aux Ecuries de la Vallée Heureuse — 8 route des Pindats 64110 Uzos
-en salle de formation : partie théorique : grand écran (power point), ordinateurs, internet, Paper
board
Documents fournis : Book pédagogique papier, stylo, support de cours
-en maneges et carriere : partie pratique avec les chevaux et mise en situation : matériel équestre,
chevaux

Restauration au Club-house avec pique-nique ou repas Traiteur organisé par I’OF ou en extérieur
au restaurant
Les journées de formation sont basées sur des journées de 7 heures, définies de la maniére suivante :
9h — 12 h30/ 14h — 17 h30. Ces horaires peuvent étre modulés selon les demandes des apprenants
et/ou de 1’établissement demandeur.

Les méthodes pédagogiques utilisées par les formateurs peuvent étre adaptées selon la constitution
du groupe, en fonction du message a transmettre ou de la cible d’apprenants visés :

» La pédagogie positive :
Au travers d’une démarche ludique et créative, la pédagogie positive favorise la réussite et
I’encouragement. Elle permet de gagner en confiance en soi et d’avoir le goiit d’apprendre.

» La pédagogie différenciée :
Chaque individu a son propre fonctionnement et sa propre compréhension ; 1’enseignant doit en
tenir compte pour adapter les consignes et les apprentissages a chaque apprenant (notamment avec
certaines préférences : visuelles, auditives, kinesthésiques)

> La pédagogie active et d’expérimentation :
L’apprenant est acteur de ses apprentissages. C’est en pratiquant que nous apprenons, en utilisant
des mises en situations adaptées aux compétences recherchées.

» La pédagogie transmissive :
Elle permet d’apporter des connaissances théoriques sur des points précis.

Un point essentiel a notre pédagogie repose sur la sécurité des apprenants en adaptant la cavalerie,
le matériel utilisé et en vérifiant régulierement toutes les infrastructures.

5- Conditions de vente

Le centre de formation est un prestataire de services offrant une formation professionnelle a titre
individuel a 1’éleve. La formation n’est pas liée a un contrat de travail.

A compter de la date de signature de la présente convention, 1’éleve dispose d’un délai de 10 jours
pour se rétracter.

Apres le délai de rétractation, 1’éléve effectue un premier versement d’un montant de 30% du prix
da par I’éleve.

A la suite du premier versement, 1’éleve devra s’acquitter du reste du montant.

Les frais du passage de 1’examen (frais d’inscription, de transport, de logement, de location de
cheval...) sont a la charge de 1’éleve.

6- Nos engagements et références qualité

Label Ecole Francaise d’Equitation, Cheval-Club et Poney-Club par la FFE

Label Bien-étre Animal par la FFE

Référencement Datadock pour 1’organisme de formation

Structure accessible aux personnes en situation de handicap (activités adaptables selon les
handicaps)

Y VYV
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FORMATION
DIPLOMANTE

ANIMATEUR D’EQUITATION

Titre a finalité professionnelle, de niveau 3, délivré par la FFE
Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Public et pré-requis

Etre agé de 18 ans révolu
Etre titulaire du Galop 6
Disposer de I’AFPS ou PSC1

4900€

Hors frais de dossier et
d’examen

Possibilité de devis aménagé
en fonction du positionnement

Financements possibles

CP

Mission locale
Région

Po6le Emploi

Code RNCP

RNCP34491

Code(s) NSF

335 : Animation sportive,
culturelle et de Loisirs

Objectifs
-Préparer I’éléve a acquérir le titre a finalité professionnelle Animateur d’Equitation
-Préparer I’éléve a I’employabilité

Compétences visées

-Assurer 1’accueil des différents publics et la promotion des activités et des
animations d’un établissement équestre

-Participer a I’encadrement des activités équestres jusqu’aux premiers niveaux de
compétition en assurant la sécurité des pratiquants, des tiers et des équidés

-Assurer ’entretien des équidés et des infrastructures pour permettre leur utilisation
en respectant les principes du bien-étre animal, les regles d’hygiéne et de sécurité et
la réglementation en vigueur

Durée et organisation

Suivant le positionnement : entre 6 et 10 mois

770 heures soit 110 jours dont

490 heures soit 70 jours en centre de formation et
280 heures soit 40 jours en stage de mise en situation

Descriptif de la formation

La formation est organisée en cinq modules :

-Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement des activités équestres 240h
-Module 2 : Maitrise des techniques équestres 100h

-Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures 80h

-Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et reglementaire 70h
-Le Stage de mise en situation professionnelle 280 h

Evaluation

Les composantes de la certification reposent sur 3 UC :

- UC.1 : Participer au fonctionnement et a 1’entretien de la structure équestre :
Mise en situation professionnelle + Production et soutenance d’un rapport de stage
- UC 2 : Participer a I’animation et a I’encadrement des activités équestres en
sécurité : Production et soutenance d’un dossier pédagogique + Mise en situation
professionnelle + Entretien d’évaluation de la conduite de la séance (jury)

- UC 3 : Mobiliser les techniques professionnelles permettant d’assurer le travail
d’entretien, les soins et le bien-étre de la cavalerie d’école : Mise en situation
professionnelle en contréle continu + Démonstrations techniques
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TECHNIQUE EQUESTRE

Objectifs de la formation / Compétences visées

Pré-requis/Durée

Tarifs/Financements

Intervenants
FORMATION MEDICAL TRAINING
Améliorer les techniques de contention lors des soins vétérinaires I?i{i.gea.nts, e;sei.gnants, Fi 420€/per§%r\1;1]§ A
- Connaitre les principes d’apprentissage chez le cheval Vetermalres,. entistes, ... mancelgl:;;E A ou
- Comprendre le renforcement positif et 1’utilisation du clicker : ses G toils nll\z/eaux
avantages, établir un cadre, gérer la frustration face a la nourriture, Toupe de 12 personnes
2 jours — 14h Intervenants :

améliorer notre gestuelle...

- Définir les étapes d’un apprentissage

- Entrainer son cheval pour faciliter les soins vétérinaires :
vermifuges, thermomeétre, tonte...

9h-12h30/14h-17h30

Hélene Roche

FORMATION EQUITATION ETHOLOGIQUE

Préparer le stagiaire aux savoirs d’équitation éthologique 1 a 5
-Comprendre 1’esprit d’une bonne relation homme/cheval

-Connaitre les moyens mis a disposition du cavalier pour
communiquer a pied : langage du corps et de ses prolongements,
Voix, ...

-Connaitre les différents types de conduite a pied et leur intérét
suivant les chevaux

-Connaitre les moyens de communication a la disposition du cavalier
monté

Enseignants d’équitation
(BEES1, BPJEPS, AAE,
CQp,...)
Groupe de 12 personnes
2 jours — 14h
9h-12h30/14h-17h30

420€/personne
Financement VIVEA ou
FAFSEA

Intervenants :
Nadia Saleh

FORMATION CSO NIVEAU 1

Améliorer sa technique et sa pédagogie en Saut d’obstacle

Enseignants d’équitation
(BEES1, BPJEPS, AAE,
CQP,...)

Niveau compétition : du
Débutant a 1m05
2 jours — 14h
9h-12h30/14h-17h30

350€/personne
Financement VIVEA ou
FAFSEA

Intervenants :
Guillaume Narolles

FORMATION CSO NIVEAU 2

Améliorer sa technique et sa pédagogie en Saut d’obstacle

Enseignants d’équitation
(BEES1, BPJEPS, AAE,
CQpP,...)

Niveau compétition :
Amateur 3 a Pro2
2 jours — 14h
9h-12h30/14h-17h30

420€/personne
Financement VIVEA ou
FAFSEA

Intervenants :
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CONTINUES
ENTREPRISES

Objectifs de la formation / Compétences visées

Pré-requis/Durée

Tarifs/Financements
Intervenants

EFORMATION MANAGEMENT NIVEAU 1

Connaitre les prémices du management

-Utiliser et comprendre I’importance d’une communication adaptée
-Développer ses compétences relationnelles

-Animer une réunion

-Utiliser les outils de communication pour faire évoluer son équipe
et sa clientele

Groupe entre 8
Chef d’entreprises, leader,

930€ / personne

EFORMATION MANAGEMENT NIVEAU 2

Développer ses compétences managériales dans le cadre
professionnel

-Développer son identité managériale

-Renforcer la motivation et la coopération d’équipe

-Adopter une posture de manager dans ses actes de management
-Développer I’autonomie et la responsabilisation de ses
collaborateurs au quotidien

manager, ... Financements possibles
2 jours — 14h
9h-12h30/ 14h-17h30 Intervenants :
Repas traiteur compris Géraldine Imbert
Audrey Pédesert
Groupe 8 personnes
2100€/personne

Tout public avec une
appétence managériale

Financements possibles

-Adapter son style de management en fonction de ses collaborateurs
Préparer le stagiaire a sa création d’entreprise
-Connaitre les différents statuts juridiques et leur impact fiscal sur
son entreprise et sa vie privée
-Définir son objectif professionnel et préparer un pilotage
commercial (faisabilité, stratégie de I’entreprise et pérennité)
-Gérer efficacement son temps et son stress
-Adapter sa communication en fonction de la cible visée
-Connaitre ses points forts pour travailler sur ses points a améliorer

Intervenants :
6 Jours (3 x 2 jours) Géraldine Imbert
Repas compris Audrey Pédesert
Personnes souhaitant créer
ou reprendre une entreprise 1500€/personne

Personnes en reconversion

Financements possibles

EFORMATION ORGANISATION, GESTION DU TEMPS

Développer ses compétences dans le cadre professionnel
-Organiser son travail

-Gérer le temps

-Gérer le stress

FORMATION POLITIQUE COMMERCIALE ET RELATION
CLIENTS

Développer ses compétences dans le cadre professionnel
-Développer sa connaissance des clients

-Enjeux et déploiement de la relation client

-Développer une stratégie et un plan d’action commerciale
-Etablir un plan de prospection commerciale

professionnelle
Avoir ou prévoir un projet Intervenants :
professionnel Géraldine Imbert
Audrey Pédesert
28h sur 4 jours :
9h-12h30/14h-17h30
2 x 2 jours
Groupe 8 personnes 910€/personne
Tout public Financements possibles
2 jours Intervenants :
Repas compris Géraldine Imbert
Audrey Pédesert
Groupe 8 personnes
Tout public 1500€/personne
Financements possibles
4 Jours
(2 x 2 jours) Intervenants :
Repas compris Géraldine Imbert
Audrey Pédesert
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